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RENCANA AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN
ASURANSI CAKRAWALA PROTEKSI INDONESIA
2025

RINGKASAN EKSEKUTIF

1.

Pencapaian RAKB

Pada Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2023 Perusahaan telah melaksanakan dan
melakukan sosialisasi kepada karyawan pada kantor pusat dengan memperhatikan faktor ekonomi
dan faktor social. Adapun pada tahun 2024 Perusahaan tetap konsisten melaksanakan
pengembangan edukasi mengenai Keuangan Berkelanjutan pada Satuan Unit Keuangan
Berkelanjutan dan Karyawan Perusahaan secara tahunan. Perusahaan tetap konsisten dengan
berfokus pada pengelolaan lingkungan internal yang ramah lingkungan mengingat issue mengenai
lingkungan sedang menjadi topik utama beberapa tahun terakhir, tanggung jawab sosial dan
lingkungan, peningkatan literasi dan inklusi keuangan yang berkelanjutan terhadap masyarakat dan
industri dan pengembangan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan.

Selain itu, ditahun 2024 perusahaan tetap terus melakukan upaya-upaya dalam pengembangan Unit
Keuangan Berkelanjutan yang memiliki fungsi dan tugas untuk mengembangkan budaya pelaksanaan
edukasi ekonomi berkelanjutan secara menyeluruh. Pengembangan Unit Keuangan berkelanjutan
tersebut merupakan realisasi atas rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan pada periode sebelumnya
yang masih terus berjalan.

2. Visi dan Misi

Visi

"Menjadi Perusahaan Asuransi yang menghadirkan perlindungan terbaik, terpercaya, dan handal bagi
semua Nasabah baik di dalam negeri maupun di luar negeri. Di samping itu, menjadi Perusahaan
Asuransi lokal yang ikut memajukan perekonomian Nasional"

Misi

e Menjadi Perusahaan Asuransi umum vyang sehat, terpercaya dan dapat memberikan
perlindungan dan kepuasan kepada Nasabah.

e Mengoptimalkan kepuasan para Pemangku Kepentingan khususnya Pemegang Polis setiap saat
dengan mempertahankan hubungan yang saling menguntungkan.

e Memaksimalkan nilai Pemangku Kepentingan untuk mempertahankan tingkat kepuasan dan
kepercayaan Pemegang Saham.

e Menjadi Perusahaan dengan Financial yang baik sehingga memiliki kinerja keuangan yang baik
sehingga turut serta dalam membangun industri asuransi yang sehat.

e Mengembangkan kemampuan dan kompetensi sumber daya manusia untuk terlaksananya
profesionalisme dalam menjalankan bisnis.
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3. Tujuan RAKB

PT Asuransi Cakrawala Proteksi Indonesia memiliki komitmen dalam mengimplementasikan
POJK No. 51/POJK.03/2017 Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Sejalan dengan Regulasi tersebut, Perusahaan Juga
mengadopsi  Sustainable Development Goals (Tujuan Pembangunan Berkelanjutan) vyang
dideklarasikan pada tanggal 25 September 2015 di Kantor Pusat PBB New York oleh 193 negara
sebagai komitmen atas Agenda Pembangunan Global. Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
merupakan kelanjutan dan penyempurnaan dari Tujuan Pembangunan Milenium atau Millennium
Development Goals (MDGs) selain itu untuk memberikan dampak positif kepada seluruh pemangku
kepentingan secara [uas yang lebih baik mengingat pada saat ini issue utama globai adalah kepedulian
terhadap lingkungan hidup. Tujuan Pembangunan Berkelanjutan sebagian diperlambangkan dalam
17 Tujuan atau Goals yang terukur untuk memudahkan dalam pelaksanaannya untuk keberlanjutan
bisnis dan dampak sosial yang baik bagi lingkungan, antara lain sebagai berikut:

1. Mengakhiri kemiskinan dalam segala bentuk dimanapun khususnya di negara Republik
Indonesia;

2. Menghilangkan kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan gizi yang baik, serta meningkatkan
pertanian berkelanjutan Indonesia merupakan negara agraris;

3. Menjamin kehidupan yang sehat dan meningkatkan kesejahteraan seluruh penduduk semua
usia

4. Menjamin kualitas pendidikan yang inklusif dan merata serta meningkatkan kesempatan
belajar sepanjang hayat untuk semua

5. Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan kaum perempuan

6. Menjamin ketersediaan serta pengelolaan air bersih dan sanitasi yang berkelanjutan untuk
semua

7. Menjamin akses energi yang terjangkau, andal, berkelanjutam dan modern untuk semua

8. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yvang inklusif dan berkelanjutan, kesempatan kerja yang
produktif dan menyeluruh, serta pekerjaan yang layak untuk semua

9. Membangun infrastruktur yang tangguh, meningkatkan industri inklusif dan berkelanjutan,
serta mendorong inovasi

10. Mengurangi kesenjangan intra- dan antarnegara :

11. Menjadikan kota dan pemukiman inklusif, aman, tangguh dan berkelanjutan

12. Menjamin pola produksi dan konsumsi yang berkelanjutan

13. Mengambil tindakan cepat untuk mengatasi perubahan iklim dan dampaknya

14. Melestarikan dan memanfaatkan secara berkelanjutan sumber daya kelautan dan samudera
untuk pembangunan berkelanjutan

15. Meilindungi, merestorasi dan meningkatkan pemanfaatan berkelanjutan ekosistem daratan,
mengelola hutan secara lestari, menghentikan penggurunan, memulihkan degradasi iahan,
serta menghentikan kehilangan keanekaragaman hayati

16. Menguatkan masyarakat yang inklusif dan damai untuk pembangunan berkelanjutan,
menyediakan akses keadilan untuk semua, dan membangun kelembagaan yang efektif,
akuntabel, dan iklusif di semua tingkatan

17. Menguatkan sarana pelaksanaan dan merevitalisasi kemitraan giobal untuk pembangunan
berkelanjutan.
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Adapun dari 17 Tujuan atau Goals yang sejalan dan/atau sesuai kapasitas Perusahaan adalah Sebagai

Berikut:

SDG

KONTRIBUSI

“Menggalakkan

hidup sehat dan mendukung
kesejahteraan untuk semua
usia pada lingkungan kerja dan
lingkungan Perusahaan”

Perusahaan sangat konsentrasi terhadap keselamatan
dan kesehatan Karyawan;

Perusahaan menghimbau kepada Karyawan untuk
berolahraga minimal 30 ( tiga puluh) menit per-hari atau
3 (tiga) kali dalam 1 (satu) minggu untuk potensi kerja
yang optimal; dan

Memberikan fasilitas dan kesempatan untuk
berolahraga bagi para pekerja serta menyediakan tim
dokter pada Internal Perusahaan dan hal ini termasuk
dari program inklusi Perusahaan di Internal.

QUALITY
EDUCATION

U -
“Menjamin kualitas
pendidikan yang inklusif dan
merata serta meningkatkan

kesempatan belajar sepanjang
hayat untuk semua”

Memberikan pelatihan baik Internal maupun eksternal;
kepada Karyawan vyang sesuai dengan tugas dan
Fungsinya

Mendorong Karyawan agar dapat memiliki sertifikasi
dibidang Asuransi Umum agar dapat meningkatkan nilai
Karyawan sebagai Aset Perusahaan;

Memberikan Pelatihan secara merata dan berkembang
dalam menghadapi persaingan Usaha;

Memberikan beasiswa baik kepada Karyawan untuk
mengembangkan potensinya; dan

Memberikan pelatihan terbaik untuk Karyawan
Perusahaan.

GENDER
EQUALITY

“Mencapai kesetaraan gender
dan memberdayakan kaum
perempuan”

Perusahaan tetap konsisten untuk menjamin bahwa
Perlakuan terhadap Karyawan tidak pandang gender;
Melakukan sosialisasi secara rutin kepada Karyawan
atas persamaan gender; dan

Perusahaan menjamin dan memastikan bahwa Semua
gender memiliki Kesempatan yang sama dalam
menjalankan Perusahaan.
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“Menjamin akses energi yang
terjangkau, andal,
berkelanjutan dan modern
untuk semua”

PT Asuransi Cakrawala Proteksi Indonesia konsisten dan
berkomitmen untuk terus mempertahankan dan
menjalankan  program  peduli Lingkungan  Hidup
(Environmental Awreness) secara berkesinambungan
(Sustainability) dengan focus pada operasional Perusahaan
yang mana issue mengenai lingkungan hidup sedang
menjadi topik utana; dan

Secara internal, komitmen ACP! dalam menjalankan
aktivitas operasional & pengelolaan kantor yang ramah
lingkungan.

'nj po rui an
konsumsi yang berkelanjutan”

PT Asuransi Cakrawala Proteksi Indonesia senantiasa
berupaya mengurangi kesenjangan sosial, mengurangi dan
mencegah kerusakan lingkungan hidup, menjaga
keanekaragaman hayati, dan mendorong efisiensi
pemanfaatan energi dan sumber daya alam;

Meningkatkan peran Perusahaan dalam mengedepankan
bisnis vyang tumbuh dengan tujuan memberikan
kesejahteraan dan memiliki keselarasan aspek ekonomi,
sosial, dan Lingkungan Hidup untuk mengikis kesenjangan
sosial dan penurunan kualitas Lingkungan Hidup; dan
Menjalankan misi, kode etik dan nilai keberlanjutan untuk
mencapai visi Perusahaan.

‘l PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

“Menguatkan sarana
pelaksanaan dan
merevitalisasi kemitraan
global untuk pembangunan
berkelanjutan”

Meningkatkan kualitas penerapan prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang baik (Good Corporgte Governance/GCG)
serta memperhatikan aspek ekonomi, sosial, dan
Lingkungan Hidup;

Meningkatkan dan mengupayakan secara aktif pengawasan
terhadap penerapan dan pengelolaan whistleblowing
systems/WBS, dalam hal ini terus melakukan sosialisasi
kepada semua unit dalam organisasi terkait keberadaan
dan mekanisme whistieblowing systems di ACPI; dan
Mendorong dan menerapkan Mitra Usaha dalam
Melakukan implementasi Keuangan Berkelanjutan.
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4. Program yang akan dilaksanakan dalam RAKB

Rencana Jangka Waktu 1 Tahun
1. Pengembangan kapasitas internal

Berkelanjutan pada Satuan Unit Keuangan Berkelanjutan dan Karyawan Perusahaan secara
tahunan. Adapun kegiatan ini akan dilangsungkan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali setiap
tahunnya. Sangat memungkinan juga untuk dilakukannya lebih dari 1 (satu) kali pelatihan dan
menggunakan pihak eksternal. Dalam pandangan Perusahaan, dibutuhkan kesadaran secara
komprehensif pada karyawan mengenai pentingnya Keuangan Berkelanjutan di Perusahaan agar
dapat diterapkan dan direalisasikan dalam Operasioanal Perusahaan.

2. Pengelolaan lingkungan internal yang ramah lingkungan hidup.

3. Tanggung jawab sosial dan lingkungan

4. Peningkatan literasi dan inklusi keuangan yang berkelanjutan terhadap masyarakat dan
industri.

Perusahaan tetap konsisten melaksanakan pengembangan edukasi mengenai Keuangan

Perusahaan secara berkelanjutan berkomitmen untuk mengubah system dan budaya kerja
Perusahaan menjadi Paperiess.

Mendorong Karyawan agar menggunakan Transportasi Umum untuk mengurangi Polusi
Udara dan ikut menjaga kelestarian udara serta me-minimize emisi gas buang.
Mengoptimalkan pemakaian listrik pada jaringan kantor.

Penghematan penggunaan air bersih pada jaringan kantor.

Perusahaan mendorong untuk mengurangi penggunaan barang barang plastik (termasuk
mengurangi konsumsi Air Minum Dalam Kemasan/AMDK) dengan disediakan botol minum
(tumbler) yang bisa dipakai berulang kali.

Perusahaan terus mengembangkan produk keuangan berkelanjutan yang memudahkan
akses para Nasabah mengimplementasikan layanan digital, sehingga customer dapat
melakukan transaksi asuransi dimana pun dan kapan pun. Perusahaan juga sudah
menerapkan beberapa lini bisnis menggunakan e-polis (Polis Elektronik).

Mengikuti Program yang berhubungan dengan lingkungan hidup, , baik yang dilakukan oleh
Perusahaan Sendiri maupun yang dikoordinir/difasilitasi oleh Asosiasi yaitu (AAUI).
Tangggung Jawab Sosial ke Panti Asuhan dan/atau Panti Werdha. Serta tidak terbatas pada
Penyuluhan ke Daerah-daerah Tertinggal.

Mendukung Mitra Perusahaan dalam melakukan Kegiatan sehubungan dengan Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan.

Perusahaan selalu ikut serta dalam hal memberikan bantuan baik moril/materil secara
langsung terhadap korban bencana alam yang terjadi.

Perusahaan bekerja sama dengan PMI (Palang Merah Indonesia) DKI Jakarta untuk
mengadakan aksi donor darah secara periodik.

Melaksanakan acara Health Talk dengan menghadirkan para penampil Dokter Spesialis yang
ahli dibidangnya masing-masing untuk mencerahkan Karyawan perihal Literasi Kesehatan dan
menjalan Pola Hidup Sehat.

Melakukan Edukasi tentang Asuransi melalui Media Sosial Perusahaan yang diunggah secara
berkala.

Memberikan pelatihan mengenai per-Asuransi kepada para Mitra Perusahaan.
Berkolaborasi dengan Mitra Perusahaan dalam hal kegiatan yang berhubungan dengan
Edukasi Keuangan.
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5. Pengembangan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan.
e Membantu Penutupan Asuransi untuk Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM)
e Melakukan pengembangan Produk berprinsip dengan nilai-nilai Keuangan Berkelanjutan
* Memberikan kemudahan untuk penutupan objek yang pertanggungannya sejalan dengan
Aksi Keuangan Berkelanjutan

6. Penyesuaian tata kelola, Standar Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Jasa Keuangan yang
sesuai dengan prinsip penerapan Keuangan Berkelanjutan.
e Melakukan evaluasi atas efektifitas implementasi dan operasional Perusahaan yang sejalan
dengan Aksi Keuangan Berkelanjutan.
e Tetap mempertahankan dan memperhatikan aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup

dalam penyusunan Standar Operasional Perusahaan.

Rencana Jangka Waktu 5 Tahun

Tahun Target Prioritas Kegiatan Indikator Pencapaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia | Peningkatan kompetensi lanjutan Satuan
untuk mengelola fungsi keuangan | Unit Keuangan Berkelanjutan
berkelanjutan
Pelaksanaan edukasi eksternal melalui | Edukasi kepada masyarakat tentang Literasi
media social Perusahaan dan datang | Keuangan (Memahami Asuransi)
langsung ke lokasi yang dituju sebagai
tempat Pelaksanaan Edukasi

2025 | Pengembangan kapasitas, antara lain | Telah dilakukan Sosialisasi sekurang-
meningkatkan awareness mengenai | kurangnya 70% (tujuh puluh persen) dari
keuangan berkelanjutan ditujukan | total Karyawan Perusahaan
kepada karyawan.

CSR dan aktivitas penunjang. lkut serta dalam hal Konservasi lingkungan,
literasi dan inklusi keuangan, program
donor darah yang diadakan secara periodik
dan efisiensi energi.

Inisiasi portofolio produk dan/atau jasa | Pertumbuhan kinerja produk keuangan

keuangan berkelanjutan berkelanjutan

Pengembangan Sumber Daya Manusia | Peningkatan kompetensi karyawan di unit

tingkat lanjutan khusus ini

Menciptakan produk asuransi umum | Adanya penambahan 1 (satu) produk

vang berkaitan dengan keuangan | asuransi umum vyang berkaitan dengan

berkelanjutan yang dapat mendorong | keuangan berkelanjutan vyang dapat

2026 . . .
keberlangsungan ekonomi berbasis | mendorong keberlangsungan ekonomi
lingkungan
Pelaksanaan edukasi eksternal melalui | Edukasi kepada masyarakat tentang Literasi
media social Perusahaan (lanjutan) Keuangan (Memahami Asuransi)

CSR dan aktivitas penunjang. lkut serta dalam hal Konservasi lingkungan,
literasi dan inklusi keuangan, program
donor darah yang diadakan secara periodik
dan efisiensi energi.

Pengembangan Produk Asuransi yang | Melakukan evaluasi atas pengembangan

2027 | selaras dengan Aksi Keuangan | produk dan selera pasar atas produk
Berkelanjutan tersebut
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Penyusunan sistem pengawasan dan | Diluncurkan sistem pengawasan dan
pelaporan penerapan Keuangan | pelaporan penerapan Keuangan
Berkelanjutan Berkelanjutan

Penyusunan sistem pengelolaan bisnis | Produk yang  Eco  Friendly/ramah
yang terintegrasi antara komponen | lingkungan.

lingkungan hidup, sosial dan tata kelola
dalam pengelolaan risiko di asuransi

Penyaluran dana CSR sebagai tanggung
jawab sosial dan lingkungan

Dana CSR vyang disalurkan mengalami
peningkatan

Mewujudkan penerapan Keuangan
Berkelanjutan yang mampu
mendorong pertumbuhan ekonomi
secara berkelanjutan

Akselerasi terhadap sistem dan
pengembangan produk yang terkait pada
Keuangan Berkelanjutan

jawab sosial dan lingkungan

2028 | Penyaluran dana CSR sebagai tanggung | Dana CSR vyang disalurkan mengalami
jawab sosial dan lingkungan peningkatan
Implementasi lingkungan hidup dalam | Telah diimplementasikan faktor lingkungan
aktivitas perusahaan (Green Office) hidup dalam aktivitas perusahaan (Green

Office), seperti efisiensi penggunaan kertas

Mewujudkan penerapan Keuangan | Akselerasi terhadap sistem dan
Berkelanjutan yang mampu | pengembangan produk yang terkait pada
mendorong pertumbuhan ekonomi | Keuangan Berkelanjutan
secara berkelanjutan

2029 | Penyaluran dana CSR sebagai tanggung | Dana CSR vyang disalurkan mengalami

peningkatan

Implementasi lingkungan hidup dalam
aktivitas perusahaan (Green Office)

Telah diimplementasikan faktor lingkungan
hidup dalam aktivitas perusahaan (Green
Office), seperti efisiensi penggunaan kertas

5. Alokasi Sumber Daya — untuk melaksanakan RAKB

Ketua

Anggota

Sebagaimana Tercantum pada SK Direksi Nomor 181/Dir-ACP/X1/2024 tentang Penunjukkan
Unit Tugas Fungsi Keuangan Berkelanjutan, Perusahaan memutuskan untuk menetapkan Satuan Unit
Petugas Fungsi Keuangan Berkelanjutan sebagai berikut:

: Ir. Purwoko — Direktur Kepatuhan

: Amelia Septiani - Corporate Secretary

: Agata Dian & Patricia Zecoleony - Dept. HR

: Yudwi Erisha & Gabriella C. Setligt - Dept. Risk Management

: Felicia Pangestu - Dept. Teknik

: Melkianus Ati — Dept. Legal

Corporate Secretary melakukan monitoring realisasi Pelaksanaan program kerja pada Kegiatan Usaha
Berkelanjutan. Dalam melaksanakan program kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan, Satuan Pengelola
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Program Aksi Keuangan Berkelanjutan didukung dengan anggarannya akan disesuaikan dengan
kebutuhannya untuk program kerja dan aktivitas persiapan aksi Keuangan Berkelanjutan.

Perusahaan akan mengoptimalkan unit khusus pengelola Aksi Keuangan Berkelanjutan dengan
mengalokasikan Sumber Daya Manusia sebanyak 8 (delapan) orang.

Untuk meningkatkan efektivitas program Aksi Keuangan Berkelanjutan, Satuan Pengelola Program
Aksi Keuangan Berkelanjutan tidak menutup kemungkinan dikemudian hari untuk menggunakan jasa
pihak ketiga atau Konsultan yang mencakup pemberian pelatihan terkait Penerapan Aksi Keuangan
Berkelanjutan, konsultasi Penyusunan Pedoman Perusahaan Aksi Keuangan Berkelanjutan dan
penyusunan Laporan Keberlanjutan.

6. Pegawai, Pejabat atau Unit Kerja yang menjadi Penanggung jawab Pelaksanaan Rencana Aksi
Keuangan Berkelanjutan

Secara keseluruhan Aksi Keuangan Berkelanjutan dikelola oleh HR Department dengan didukung oleh
Department Keuangan (Akuntansi & Keuangan), Compliance, Risk Management, Business
Development. Adapun rincian unit kerja berikut dengan pejabat yang berkaitan dengan Penerapan
Aksi Keuangan Berkelanjutan, adalah sebagai berikut:

Pejabat Tugas dan Wewenang

Direksi ACPI s Bertanggungjawab terhadap penyusunan, pengelolaan dan kinerja
Program Aksi Keuangan Berkelanjutan di ACPl dan memantau kinerja
keberlanjutan secara keseluruhan.

e  Membentuk Satuan Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan.

¢ Menetapkan struktur organisasi termasuk wewenang dan tanggung
jawab yang jelas pada setiap jenjang jabatan yang terkait dengan
penerapan Keuangan Berkelanjutan Perusahaan

e Mengembangkan budaya Berkelanjutan pada seluruh jenjang
perusahaan, antara lain meliputi komunikasi yang memadai kepada
seluruh jenjang organisasi tentang pentingnya penerapan Keuangan
berkelanjutan yang baik sejalan dengan Visi dan Misi Perusahaan.

e Memastikan kecukupan kuantitas dan kualitas Keuangan
Berkelanjutan dimaksud memahami tugas dan tanggung jawabnya.

e Memastikan agar seluruh Satuan Unit Petugas Fungsi Keuangan
Berkelanjutan memahami strategi, implementasi dan tingkat risiko
rencana Keuangan berkelanjutan yang telah ditetapkan Direksi dan
disetujui oleh Dewan Komisaris

Sekretaris Korporat & e Bertanggungjawab kepada Direksi atas pelaksanaan dan pengelolaan
Departemen Sumber Program Aksi Keuangan Berkelanjutan di ACPI secara keseluruhan.
Daya Manusia ¢ Mengelola Program Aksi Keuangan Berkelanjutan di ACPI.

¢  Menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan ACPI.

e  Menyusun Pedoman Perusahaan Aksi Keuangan berkelanjutan ACPI.

e Memonitoring Pelaksanaan Aksi Keuangan Berkelanjutan ACPI.

*  Menyusun Laporan Keuangan Keberlanjutan ACPI.

e Melakukan rekrutmen dan/atau menempatkan karyawan yang
berkompeten untuk mengisi unit khusus pengelola Keuangan
Berkelanjutan.

¢  Melakukan pelatihan peningkatan kompetensi terkait program
Keuangan Berkelanjutan.
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Departmen e Support penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan ACPI.
Keuangan dan e Pelaporan Tahunan Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
Akutansi

Departemen * Melakukan Monitoring Risiko lainnya terkait penerapan Aksi Keuangan
Manajemen Risiko Berkelanjutan

Departemen » Melakukan pemantauan atas Produk Perusahaan agar sesuai dengan
Pengembangan tujuan dari aksi Jasa Keuangan Berkelanjutan

Bisnis/Teknik

Il. PROSES PENYUSUNAN RENCANA AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN

1. Rujukan Yang Digunakan Sebagai Acuan

Dalam penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan ini, ACPI tetap merujuk pada POJK No.
51/P0OJK.03/2017 Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten
dan Perusahaan Publik. Secara prinsip, ACPI memaknai bahwa POJK No. 51/P0OJK.03/2017 mengatur
mengenai Penerapan Aksi Keuangan Berkelanjutan yang salah satunya mencakup penyusunan
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Penyusunan Laporan Keberlanjutan.

Dalam proses penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan, ACPl merujuk kepada POJK No.
51/P0OJK.03/2017 yang memberikan penjelasan mengenai:

e  Prinsip-prinsip Keuangan Berkelanjutan;
e Prioritas program Keuangan Berkelanjutan;
e Alokasi dan penggunaan dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL).

Selain POJK tersebut, ACPlI Juga telah mengadopsi Sustainable Development Goals (Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan) yang dideklarasikan pada tanggal 25 September 2015 di Kantor Pusat
PBB New York oleh 193 negara sebagai komitmen Agenda Pembangunan Global. Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan merupakan kelanjutan dan penyempurnaan dari Tujuan Pembangunan
Milenium atau Millennium Development Goals (MDGs) yang sudah dilaksanakan. Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan sebagian diperlambangkan dalam 17 Tujuan atau Goals yang terukur
untuk memudahkan dalam pelaksanaannya.

2. Proses Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

Sebagaimana tercantum dalam POJK No. 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik, ACPl yang memiliki
kewajiban untuk menerapkan aksi Keuangan Berkelanjutan. Sebagai bentuk penerapan kepatuhan
atas POJK dimaksud, ACPI melakukan proses penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
Tahun 2025 sebelum tahun buku 2024 berakhir dan disampaikan ke Regulator bersamaan dengan
Rencana Bisnis ACPI.

Adapun pihak-pihak yang terlibat dalam proses penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
ACPI tahun 2025 adalah Corporate Secretary, Department Akuntansi & Keuangan, Kepatuhan, Tata
Kelola, Manajemen Risiko Perusahaan dan Teknik yang kemudian disetujui oleh Direksi. Dalam proses
penyusunan RAKB 2025 ini ACPI tidak/belum menggunakan Pihak Ketiga atau Konsultan.

3. Keterlibatan Pihak Yang Melakukan Penyusunan

Departement Human Resources, dan Compliance merumuskan format isi Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan berikut dengan rincian isinya dan informasi-informasi yang disampaikan dalam RAKB
ACPl ini.
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